
Етапи впровадження методичної теми  

«Створення сприятливих умов для формування компетентностей, 

спрямованих на самовизначення й самореалізацію особистості» 

 

І. Діагностично-теоретичний етап 

(2021/2022 навчальний рік) 

Мета: 

 сформувати особисту потребу та психологічну готовність педагогів до 

підвищення професійної компетентності та роботи над єдиною методичною темою 

школи; 

 діагностика творчого потенціалу вчителя для створення атмосфери 

міжособистісної взаємодії суб’єктів освітнього процесу; 

 дослідження рівня професійної майстерності, потреб та інтересів 

педагогічного колективу. 

Основні завдання: 

 психологічне, організаційне, науково-методичне й матеріально-технічне 

забезпечення умов переходу до реалізації нової методичної теми; 

 опанування навичок впровадження нових педагогічних технологій освітньої 

діяльності; 

 моніторинг аналізу роботи, вивчення рівня навичок досягнень учнів, їх 

вихованості, розвитку. 

Очікувані результати: 

 визначення теми, її актуальності; 

 обговорення форм роботи над поставленими питаннями; 

 сприйняття кожним членом педагогічного колективу необхідності роботи в 

цьому напрямку. 

 



Шляхи реалізації: 

 дослідження реального рівня професійної майстерності, потреб та інтересів 

як усього колективу, так і кожного вчителя; 

 вивчення рівня навчальних досягнень учнів, їхньої вихованості, розвитку; 

 анкетування, діагностування вчителів з метою виявлення рівня їхньої 

професійної кваліфікації, наявності утруднень, готовності до роботи над 

методичною темою; 

 відбір ефективних методик із розвитку емоційного інтелекту учнів, 

комунікативних здібностей; 

 використання інтерактивних технологій навчання та виховання учнів; 

 ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого – 

педагогічної науки, новими педагогічними технологіями; 

 аналіз можливостей навчального закладу (готовність педагогічних кадрів, 

наявність програм інноваційних курсів, факультативів, матеріально – технічної 

проблеми); 

 вивчення особистості учня, його схильностей, зацікавлень, здібностей, 

вихованості, розвитку; 

 виявлення творчого та професійного потенціалу педагогічних кадрів, їх 

здатність максимально задовольнити потреби учня; 

 створення банку діагностичних методик вивчення індивідуальних 

особливостей учнів, їхніх пізнавальних можливостей і здібностей, запитів учнів у 

сфері їхніх зацікавлень. 

Зміст, форми, методи роботи з педагогічними працівниками: 

 Педагогічна рада «Підсумки розвитку закладу освіти у 2021/2022 

навчальному році та пріоритетні завдання на шляху реалізації Концепції Нової 

української школи у 2021/2022 навчальному році» (серпень);  



 Педагогічна рада «На шляху до змін: наступність у роботі педколективу щодо 

реалізації концепції НУШ у школах І-ІІ ступенів»; 

 Педагогічна рада «Науково-методичне забезпечення роботи з обдарованими 

дітьми»; 

 Педагогічна рада «Роль самоосвіти у підвищенні професійної компетентності 

педагога»; 

 Педагогічний консиліум «Адаптація учнів 5-х класів та створення умов для 

розвитку індивідуальних здібностей дитини»; 

 Педагогічний консиліум «Адаптація учнів 1-х класів та створення умов для 

розвитку індивідуальних здібностей дитини»; 

 Семінар для заступників директорів з виховної роботи «Основні підходи до 

організації роботи з батьківською громадськістю в Новій українській школі» 

(адміністрація); 

 Майстер-клас «Розширення рухового досвіду молодших школярів на уроках 

фізичної культури через виконання вправ із м'ячем» (учитель фізичної культури 

Гільова І.С.); 

 Семінар «Активізація пізнавальної діяльності учнів 1-2-х класів шляхом 

створення діяльнісно-ігрового освітнього: середовища» (учитель початкових класів 

Лебеденко І.А.); 

 Майстер-клас «Елементи новітніх технологій на уроках музичного мистецтва 

з метою розвитку творчої особистості» (учитель музичного мистецтва Мушенко 

Н.В.); 

 Майстер-клас «Використання ЕОР на уроках математики та в позаурочній 

роботі з метою підвищення пізнавальної діяльності учнів» (учитель математики 

Обуховська А.М.); 

 Заняття Школи молодого учителя «Психологічний клімат на уроці. 

Психологія спілкування учитель-учень» (практичний психолог Щелкунова І.В.) 



 Семінар-практикум «Застосування методу проектів у початковій школі для 

формування пізнавальної активності учнів» (учитель початкових класів Матвєєнко 

Я.В.); 

 Навчально-практичний семінар «Важкі діти: криза підліткового віку у 

хлопчиків» (практичний психолог Щелкунова І.  

 

 


