Листок спостереження та оцінки уроку

Прізвище, ім’я, по батькові вчителя _____________________________________________________

Предмет ____________________________________________________________________________

Тема _______________________________________________________________________________

	№ з/п
	Критерії діяльності вчителя
	Оцінювання діяльності вчителя: 

1 – низький рівень; 

 2 – середній рівень; 

            3 – високий рівень

	
	
	1 бал
	2 бали
	   3 бали

	1
	Організаційний етап уроку
	
	
	

	2
	Актуалізація та перевірка знань учнів
	
	
	

	3
	Теоретичний рівень викладання матеріалу
	
	
	

	
	а) науковість
	
	
	

	
	б) логічність
	
	
	

	
	в) системність
	
	
	

	
	г) послідовність
	
	
	

	
	д) доступність
	
	
	

	4
	Розкриття теми
	
	
	

	5
	Добір матеріалу
	
	
	

	6
	Організація роботи учнів
	
	
	

	7
	Виховне значення уроку
	
	
	

	8
	Використання дидактичного матеріалу, наочності ТЗН
	
	
	

	9
	Особистісно орієнтований підхід до учнів
	
	
	

	10
	Емоційне навантаження уроку
	
	
	

	11
	Педагогічний такт вчителя
	
	
	

	12
	Мовлення вчителя
	
	
	

	13
	Розрахунок  часу під час уроку
	
	
	


	14
	Організація самостійної роботи учнів:
	
	
	

	
	а) зміст
	
	
	

	
	б) методика
	
	
	

	15
	Оцінювання навчальних досягнень учнів
	
	
	

	16
	Домашнє завдання
	
	
	

	Загальна кількість балів:
	

	Коефіцієнт розраховується за формулою:
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Рівень діяльності педагогічного працівника визначається за відповідною шкалою:

Ку = 0,8 – 1,0 – високий рівень;

Ку = 0,6 – 0,8 – середній рівень;

Ку = 0,3 – 0,5 – низький рівень

Листок спостереження та оцінки виховного заходу
Прізвище, ім’я, по батькові педагогічного працівника______________________________________

Тема  заходу _________________________________________________________________________

	№ з/п
	Критерії діяльності педагогічного працівника
	Оцінювання діяльності вчителя: 

1 – низький рівень; 

 2 – середній рівень; 

            3 – високий рівень

	
	
	1 бал
	2 бали
	   3 бали

	1
	Виконання наміченого плану
	
	
	

	2
	Ефективність і доцільність використання наочності та ТЗН
	
	
	

	3
	Реалізація основних психологічних  і гігієнічних вимог
	
	
	

	4
	Наявність ефективного зворотного зв’язку з учнями
	
	
	

	5
	Рівень педагогічної і методичної майстерності
	
	
	

	6
	Рівень оформлення документації
	
	
	

	7
	Якість мовлення (темп, дикція, образність, емоційність, виразність, правильність)
	
	
	

	8
	Раціональність використання часу
	
	
	

	9
	Педагогічна культура, такт, зовнішній вигляд учителя
	
	
	

	10
	Дотримання правил охорони праці
	
	
	

	Загальна кількість балів:
	

	Коефіцієнт розраховується за формулою:
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Рівень діяльності педагогічного працівника визначається за відповідною шкалою:

Квз = 0,8 – 1,0 – високий рівень;

Квз = 0,6 – 0,8 – середній рівень;

Квз = 0,3 – 0,5 – низький рівень
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