
ПОГОДЖЕНО  

на засіданні педагогічної ради 

комунального закладу  

«Харківський ліцей № 51 

Харківської міської ради» 

протокол від 21.12.2023 № 4 
 

ОРІЄНТОВНИЙ РІЧНИЙ ПЛАН 

підвищення кваліфікації педагогічнихпрацівників на 2024 рік 

комунального закладу «Харківський ліцей № 51 Харківської міської ради» 

 

Загальна кількість педагогічних працівників, які підвищуватимуть 

кваліфікацію – 32 

 

№ 

з/п 
Напрям  

Суб'єкт підвищення 

кваліфікації 

Кількість 

педагогічних 

працівників 

Примітки 

1.  

Розвиток 

професійних 

компетентностей 

(НУШ) 

 

Інститут модернізації змісту 

освіти, ГО «ІППО», ХАНО, 

ІП НАПН України, онлайн-

платформа «EdEra», ГО 

«РУХ ОСВІТА», ТОВ 

«ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА», 

онлайн-платформа 

«Всеосвіта», ХНПУ імені 

Г.С. Сковороди, онлайн-

платформа «На урок», ТОВ 

Видавництво «Ранок», ГО 

«Платформа ОСВІТИ» 

19 
 

2.  

Розвиток 

мовленнєвої 

компетентність 

 

Онлайн-платформа «EdEra», 

ГО «Платформа ОСВІТИ», 

ГО «Український світ» 

(онлайн-платформа «Є-

мова»), 

6 
 

3.  

Розвиток цифрової 

компетентності 

(медіаграмотність) 

 

Онлайн-платформа «EdEra», 

проєкт «Вивчай та 

розмовляй» 

5 
 

4.  

Розвиток 

інклюзивної 

компетентності 

 

Онлайн-платформа «EdEra», 

Онлайн-платформа 

«Prometheus», ГО «ІППО», 

5 
 



5.  

Розвиток 

психологічної 

компетенності 

 

Інститут педагогіки НАПН 

України, ГО «Платформа 

ОСВІТИ», онлайн-

платформа «На урок», 

онлайн-платформа «EdEra», 

ГО «ЕдКемп Україна», ГО 

«Освіторія», 

6 
 

6.  

Розвиток безпечного 

освітнього 

середовища 

(запобігання 

булінгу, поводження 

з НВП) 

 

Онлайн-платформа 

«Prometheus», освітня 

платформа «Дія. Освіта», 

4 
 

7.  

Розвиток 

здоров'язберігаючої 

компетентності 

(домедична 

допомога) 

 

Онлайн-платформа «EdEra», 

онлайн-платформа 

«Prometheus» 

3 
 

8.  

Розвиток етично-

правових норм в 

освітньому процесі 

(академічна 

доброчесність) 

 Онлайн-платформа «EdEra» 3 
 

9.  

Розвиток 

управлінської 

компетентності 

 

ГО «ІППО», ХАНО, 

онлайн-платформа 

«Prometheus» 

4 
 

 

 

Директор ХЛ № 51       Юлія ШЕПЕЛЬ 


