
Етапи впровадження методичної теми  

«Створення сприятливих умов для формування компетентностей, 

спрямованих на самовизначення й самореалізацію особистості» 

 

І. Діагностично-теоретичний етап 

(2021/2022 навчальний рік) 

Мета: 

 сформувати особисту потребу та психологічну готовність педагогів до 

підвищення професійної компетентності та роботи над єдиною методичною темою 

школи; 

 діагностика творчого потенціалу вчителя для створення атмосфери 

міжособистісної взаємодії суб’єктів освітнього процесу; 

 дослідження рівня професійної майстерності, потреб та інтересів 

педагогічного колективу. 

Основні завдання: 

 психологічне, організаційне, науково-методичне й матеріально-технічне 

забезпечення умов переходу до реалізації нової методичної теми; 

 опанування навичок впровадження нових педагогічних технологій освітньої 

діяльності; 

 моніторинг аналізу роботи, вивчення рівня навичок досягнень учнів, їх 

вихованості, розвитку. 

Очікувані результати: 

 визначення теми, її актуальності; 

 обговорення форм роботи над поставленими питаннями; 

 сприйняття кожним членом педагогічного колективу необхідності роботи в 

цьому напрямку. 

 



Шляхи реалізації: 

 дослідження реального рівня професійної майстерності, потреб та інтересів 

як усього колективу, так і кожного вчителя; 

 вивчення рівня навчальних досягнень учнів, їхньої вихованості, розвитку; 

 анкетування, діагностування вчителів з метою виявлення рівня їхньої 

професійної кваліфікації, наявності утруднень, готовності до роботи над 

методичною темою; 

 відбір ефективних методик із розвитку емоційного інтелекту учнів, 

комунікативних здібностей; 

 використання інтерактивних технологій навчання та виховання учнів; 

 ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого – 

педагогічної науки, новими педагогічними технологіями; 

 аналіз можливостей навчального закладу (готовність педагогічних кадрів, 

наявність програм інноваційних курсів, факультативів, матеріально – технічної 

проблеми); 

 вивчення особистості учня, його схильностей, зацікавлень, здібностей, 

вихованості, розвитку; 

 виявлення творчого та професійного потенціалу педагогічних кадрів, їх 

здатність максимально задовольнити потреби учня; 

 створення банку діагностичних методик вивчення індивідуальних 

особливостей учнів, їхніх пізнавальних можливостей і здібностей, запитів учнів у 

сфері їхніх зацікавлень. 

Зміст, форми, методи роботи з педагогічними працівниками: 

 Моніторинг методичної роботи; 

 Засідання педагогічної ради «Про розгляд алгоритму та перспективного 

плану реалізації методичної теми»; 

 Педагогічні читання в навчальних закладах; 



 Засідання творчої групи; 

 Засідання методичних об'єднань (РМО, ШМО); 

 Семінари-практикуми; 

 Заняття Школи молодого вчителя; 

 Індивідуальні консультації щодо організації  самоосвітньої діяльності з 

проблеми; 

 Адресна допомога молодим педпрацівникам  із теми; 

 Робота з батьками. 

 

ІІ. Адаптаційно-корекційний етап. Занурення в тему. 

(2022/2023 навчальний рік) 

Мета: 

 сприяння переорієнтації педагогічної свідомості в поглядах на ключові 

питання проблеми, що реалізують;  

 розроблення тактики та стратегії реалізації теми;  

 формування досвіду творчої діяльності педагогів під час реалізації 

методичної теми; 

 аналіз рівня зануреності в проблему. 

 конструктивне опрацювання змістового, процесуального, діагностичного 

компонентів освітньої моделі; 

 формування особистісно пристосованого змісту нововведення з огляду на 

власний досвід та науково-методичне забезпечення. 

Основні завдання: 

 мотивація, стимулювання, науково-методична підготовка та прогнозування 

процесу реалізації проблеми; 

 забезпечення доступу до змісту, форм і методів науково-методичного 

підходу, умов відтворення шляхів реалізації теми; 



 відтворення досвіду сформованої фахової діяльності та засвоєння досвіду 

діяльності в нових умовах; 

 осмислення очікуваних результатів (розробка критеріїв і показників). 

Очікувані результати: 

 здійснення аналізу досягнутих раніше результатів з проблеми;  

 визначення можливостей роботи з цього питання в межах кожного 

методичного об’єднання; 

 аналіз банку педагогічних технологій, використаних і можливих для 

застосування в процесі реалізації проблеми; 

 визначення рівня роботи з реалізації проблеми. 

Шляхи реалізації: 

 спрямування всіх напрямів внутрішньо-шкільної методичної роботи на 

розвиток творчого потенціалу вчителя у контексті реалізації проблемного питання; 

 розробка методичною радою рекомендацій організації освітнього процесу; 

 обговорення запропонованих рекомендацій на засіданнях МО, вироблення 

заходів стосовно їх реалізації; 

 впровадження нових прогресивних технологій навчання в освітньому процесі 

в практику роботи педагогічного колективу; 

 вивчення, апробація інноваційного педагогічного досвіду; 

 створення банка інформації щодо впровадження проблеми у освітній процес; 

 організація взаємовідвідувань уроків та виховних заходів; 

 організація дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної проблеми; 

 поповнення інформаційного банку даних «Обдарованість»; 

 розробка алгоритмів, пам’яток, порад для формування життєвих 

компетентностей учнів;  

 модернізація форм організації педагогічного процесу, накопичення й 

систематизація новітніх форм і методів; 



 розміщення на сайті системи роботи над методичною темою; 

 проведення підсумкових контрольних робіт, тестування, контрольних зрізів 

для вивчення впливу запропонованих технологій на рівень навчальних досягнень 

учнів;  

 аналіз діагностування рівня вихованості, розвитку учнів;  

 удосконалення методики аналізу відвіданих уроків головами МО;  

 залучення батьків до спілкування через інформаційно-комунікаційні 

технології. 

Зміст, форми, методи роботи з педагогічними працівниками 

 Педагогічна нарада «Про хід роботи педколективу  щодо впровадження  

методичної теми»; 

 Засідання педагогічної ради «Про хід виконання І етапу роботи над 

методичною темою району»; 

 Семінари, інструктивно-методичні наради, соціально-психологічні тренінги; 

засідання методичних об'єднань (ШМО); семінари-практикуми тощо; 

 Відкриті уроки, заняття; 

 Засідання творчих груп; 

 Робота з батьками; 

 Індивідуальні консультації щодо організації самоосвітньої діяльності з теми. 



ІІІ. Формувальний етап. Набуття власного досвіду. Реалізація теми 

(2023/2024 навчальний рік) 

Мета: 

 аналітична діяльність навчальних закладів району з теми; 

 апробація освітньої моделі в педагогічній діяльності; 

 розробка й апробація системи соціально-психологічної підготовки 

педпрацівників до педагогічної діяльності в інноваційних умовах. 

 визначення ступеня аксіологічного мислення членів педагогічного 

колективу; 

 визначення ступеня готовності вчителів до роботи над проблемою;  

 вивчення досвіду роботи вчителів і виявлення труднощів з подальшою їх 

корекцією 

Основні завдання: 

 упровадження у практичну діяльність  педпрацівників  інноваційних 

технологій, форм  та  методів  навчання; 

 упровадження освітньої моделі; 

 оцінювання ефективності розробленої моделі, корекція. 

 спрямування організації досвіду з реалізації проблеми в роботі педагогічного 

колективу, корекція діяльності вчителів, які мають труднощі в роботі над новою 

проблемою. 

Очікувані результати: 

 підвищення професійної компетентності педагогічних працівників в ході 

реалізації теми. 

 розробка планів роботи методичної ради щодо відбирання матеріалу для 

вирішення поставленого питання;  

 вироблення рекомендацій щодо використання прийомів зміцнення в учнів 

переконання про цінність освіти;  



 подолання в роботі вчителів утруднень, що виникають у процесі реалізації 

методичної теми школи. 

Шляхи реалізації: 

 розвиток ініціативи і творчості кожного вчителя на впровадження результатів 

наукових досліджень в практику своєї роботи; 

 спрямування роботи педагогічного колективу над єдиною темою; 

 активізувати діяльність МО, творчої групи у контексті роботи над темою; 

 трансформування інноваційних технологій, ППД в практичну діяльність; 

 випуск методичного бюлетеня з досвіду роботи над проблемою; 

 організація наставництва, консультацій для молодих учителів; 

 творчі звіти кращих учителів за результатами роботи над методичною темою; 

 створення банку інформації щодо впровадження проблеми в освітній процес 

закладу; 

 організація взаємовідвідування уроків, вивчення й виконання вчителями 

запропонованих методичних рекомендацій; 

 залучення педагогічних працівників до участі у районних творчих групах. 

Зміст, форми, методи роботи з педагогічними працівниками: 

 Засідання педагогічної  «Організація науково-дослідницької роботи в закладі 

з теми»; 

 Мікродослідження «Визначення ефективності впровадження інноваційних 

технологій». 

 Педагогічні ради. 

 Засідання методичних об'єднань (ШМО). 

 Відкриті уроки, заняття. 

 Семінари-практикуми. 

 Заняття Школи молодого вчителя. 

 Заняття Школи педагогічної майстерності. 



 Творчі звіти педпрацівників. 

 Індивідуальні консультації щодо організації самоосвітньої діяльності з 

проблеми. 

 Робота з батьками. 

 Висвітлення  результатів реалізації теми на сайті закладу та сайтах (блогах) 

окремих педпрацівників. 

 

IV. Підсумковий етап. Дослідження результатів. Узагальнення досвіду 

(2024/2025 навчальний рік) 

Мета: 

 накопичення та систематизація даних щодо впровадження питання; 

 розробка остаточних варіантів навчально-методичного забезпечення з теми; 

 підбиття та оприлюднення загальних підсумків реалізації теми, підготовка 

публікацій із питання. 

Основні завдання: 

 відпрацювання наявної моделі; 

 удосконалення фахового рівня в межах моделі; 

 вивчення результативності та ефективності впровадження теми в педагогічну 

практику через методичні форми; 

 оброблення даних моніторингових досліджень, отриманих у результаті 

роботи над методичною темою закладу на заключному її етапі; 

 узагальнення найбільш вдалого досвіду роботи вчителів, стимулювання 

вчителів, які одержали високі результати в ході реалізації проблеми; 

 висвітлення результатів досвіду в засобах масової інформації. 

Очікувані результати: 

 кількісний і якісний аудит систематизованої інформації про результати 

впровадження методичної теми; 



 створення оптимальної ідеї педагогічного досвіду; 

 здатність продукувати власний ефективний педагогічний досвід; 

 висока мотивація до неперервної освіти; 

 вироблення рекомендацій, визначення напрямів роботи й перспектив 

подальшої діяльності. 

Шляхи реалізації: 

 узагальнення та аналіз роботи над темою, вироблення практичних 

рекомендацій; 

 проведення творчих звітів МО про наслідки роботи над темою; 

 проведення творчих майстерень кращих учителів закладу за результатами 

роботи над методичною темою; 

 оформлення результатів дослідження у вигляді методичних порад; 

 створення банку перспективного педагогічного досвіду; 

 підготовка та проведення ярмарку педагогічних ідей; 

 проведення підсумкової методичної конференції та педагогічної виставки за 

підсумками роботи над проблемою 

 визначення форм стимулювання і популяризації кращого досвіду. 

Зміст, форми, методи роботи з педагогічними працівниками 

 Майстер-класи. 

 Фестиваль відкритих уроків. 

 Заняття Школи ефективного педагогічного досвіду. 

 Методичний аукціон педагогічних ідей. 

 Узагальнення ефективного педагогічного досвіду. 

 Підсумкова конференція. 


